ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IPE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022 - ABERTURA E INSCRICOES
Consolidado em 30/03/2022, de acordo com os Editais de Retificacdo n° 02/2022 e n° 03/2022.

O MUNICIPIO DE IPE, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n° 90.544.511/0001-67,
com sede a Rua Frei Casimiro Zaffonato, n° 1.060, Centro, representado pelo Sr. Cassiano de Zorzi Caon,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicées, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob
Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro
Geral dos Servidores do Municipio, com a execucgédo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas
Instru¢Bes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigBes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacao oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.pmipe.rs.gov.br, no Painel
de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Ipé — RS e no Jornal Cidades.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Pudblico.

1.3. Este certame seguird as orientagfes contidas no Decreto Municipal n°® 591/2005 e suas respectivas
alteracdes, que estabelece regulamento de concursos publicos municipais.

1.4. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizacdo conforme as
orientacdes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocagéo para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacgéo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:
* De acordo com os Editais n° 02/2022 e n° 03/2022.

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Superior completo no curso de
Engenharia Civil com Registro
Profissional no 6rgdo competente.

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel superior com habilitagdo legal
para o0 exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta.

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso Superior Completo;

03 Fonoaudi6logo CR c) Habilitacdo legal para o exercicio 20h R$ 3.353,55
legal da profissdo. Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

C.H Vencimento
Basico*
(janeiro/2022)

Cargo(s)
Pablico(s)

Requisitos minimos exigidos para o

NO
cargo na posse Semanal

01 Engenheiro Civil 01 20h R$ 2.682,84

02 Fisioterapeuta 01 20h R$ 3.353,55
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Béasico*
(janeiro/2022)

04

Médico 40h**

01

a) ldade minima de 18 anos;
b) Habilitacao legal para o exercicio da
profissdo de Médico.

40h

R$ 15.426,33

05

Médico 20h

01

a) ldade minima de 18 anos;
b) Nivel superior, com habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de médico.

20h

R$ 6.707,10

06

Nutricionista

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior completo; habilitacdo
legal para o exercicio legal da profisséo
e registro no Conselho Regional de
Nutricionistas.

20h

R$ 3.353,55

07

Professor Séries

Finais Disciplina

de Ciéncias da
Natureza

01

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior em licenciatura plena
em Ciéncias Biolégicas ou formacéo
superior em area correspondente e
formacdo pedagodgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

20h

R$ 2.012,13

08

Professor Séries
de Ensino
Fundamental —
Séries Iniciais
Inglés

01

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior em licenciatura plena
em Letras - Inglés ou formacg&o superior
em &rea correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacdes vigentes.

20h

R$ 2.012,13

09

Psicélogo 20h

01

a) ldade minima de 18 anos;
b) Nivel superior, com habilitacdo para o
exercicio da profissdo de Psicélogo.

20h

R$ 3.353,55

10

Psicélogo 40h

01

a) ldade minima de 18 anos;
b) Nivel superior, com habilitacdo para o
exercicio da profissdo de Psicélogo.

40h

R$ 6.707,10

CARGOS DE NIVEL MEDIO

11

Agente
Comunitéario de
Salde — Area 1 —
Microarea 7

01

a) ldade minima de 18 anos;

b) Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a publicacdo do edital
do processo seletivo publico;

¢) Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para a
formacdo de Agente Comunitario de
Saude;

d) Ensino Médio completo.

40h

R$ 1.341,42

12

Agente
Comunitério de
Salde — Area 1 -
Microarea 14

01

a) ldade minima de 18 anos;

b) Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a publicacdo do edital
do processo seletivo publico;

¢) Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo bésica para a
formacdo de Agente Comunitario de
Saude;

d) Ensino Médio completo.

40h

R$ 1.341,42
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NG Cargo(s) Vggg;;i/r%u Requisitos minimos exigidos para o C.H. Veg;;?lirlto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (aneiroi2022)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a publicacao do edital
Agente . e %
Comunitario de do processo selgtlvo publico; _
13 - p 01 ¢) Haver concluido com aproveitamento | 40h R$ 1.341,42
Saude — Area 2 — P -
o curso de qualificacdo basica para a
Microarea 13 = e
formacdo de Agente Comunitario de
Saude;
d) Ensino Médio completo.
Atendente de a) ldade minima de 18 anos;
14 Creche 02 b) Ensino Médio completo. 40h R$1.341,42
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. a) ldade minima de 18 anos;
15 Fiscal 01 b) Ensino Fundamental completo. 40h R$2.012,13
16 Mecanico 01 a) Idad_e minima de 18 anos; 40h R$ 2.012.13
b) Ensino Fundamental incompleto.
17 Merendeira 01 a) ldade minima de 18 anos; 40h | R$1.207,28
b) Ensino Fundamental completo.
. a) ldade minima de 18 anos;
18 Motorista 02 b) 42 série Ensino Fundamental. 40h R$ 1.676,77
Operador de a) ldade minima de 18 anos;
19 Méaquinas 01 b) Ensino Fundamental incompleto. 40h R$1.676,77
L a) ldade minima de 18 anos;
20 Operario CR b) Ensino Fundamental incompleto. 40h R$1.341,42
- a) ldade minima de 18 anos;
21 Recepcionista CR b) Ensino Fundamental completo. 40h R$ 1.207,28
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
22 Al_Jthar de _ CR a) ldade minima de 18 anos; 40h R$ 1.207,28
Servigos Gerais b) Sem exigéncia especifica.

C.H. = Carga Horaria Semanal.

CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos bésicos referem-se ao més de janeiro de 2022.
** \/encimento basico inicial do cargo, conforme legislagdo municipal vigente, limitado ao teto constitucional estabelecido
pelo Art. 37, XI, da CF/88. O servidor poderd vir a fazer jus a beneficios que forem concedidos, nos termos da legislagao

vigente.

2.3.1. Descri¢do das microareas dos cargos de Agente Comunitario de Saude:

Microarea

Descricao

Agente Comunitario
de Salude — Area 1
— Microarea 7

Referéncia: UBS Centro
Abrangéncia: Capela Sao Valentim, Capela Séao Braz, Linha Paim (Capela Sao
Miguel), Delimitacbes da Capela Dois Coracdes

Agente Comunitario
de Salde — Area 1
— Microarea 14

Referéncia: UBS Centro
Abrangéncia: Capela Nossa Senhora de Lurdes, linha Pichetti, Rua Alcides Forest,
Rua Antdnio Pereira da Silva, Rua Caetano Salvador, Estrada Velha, Rua
Jodo Firmino Varaschin, Rua José Antdnio Bueno, Rua Mercedes Pimentel,
Rua Placido Damiani, Rua Rui Barbosa, Rua 7 de Setembro, Rua Vacaria

Agente Comunitario
de Salde — Area 2
— Microérea 13

Referéncia: UBS Vila Segredo
Abrangéncia: Capela S&o José, Capela Sao Francisco, Capela Sdo Roque, Capela
Santo Antdo, Parte da Linha Pereira de Lima

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrugdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis

Municipais n° 97/1990,

gue dispbe sobre os Quadros de Cargos e Fung8es Publicas do Municipio e
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estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, e n° 1.292/2009, que estabelece o Plano de Carreira do

Magistério Publico do Municipio de Ipé e institui o respectivo quadro de cargos e funcdes.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacao do Edital do Concurso Publico 09/03/2022
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 09 a 15/03/2022
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 16/03/2022

Periodo de inscricbes pela internet, atraveés do site:
www.legalleconcursos.com.br

09/03 a 05/04/2022

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

09 a 15/03/2022

vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova

Comunicacédo do Resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de inscri¢cdo 18/03/2022
Periodo de recursos — isenc¢éo da taxa de inscri¢cao 21 a 23/03/2022
Resultado dos pedidos de isen¢do apds recursos 25/03/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condicfes especiais para o dia de 05/04/2022
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 06/04/2022
Edital de Homologacédo das InscrigcBes — lista preliminar de inscritos, reserva de 11/04/2022

Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes

12 a 14/04/2022

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscric6es — lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 18/04/2022
a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 18/04/2022

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo

18 a 30/04/2022

Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 30/04/2022
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Te0rico-Objetiva 02/05/2022
Ato Publico de corregéo dos Cartbes-Resposta 02/05/2022

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva

03 a 05/05/2022

Periodo de vistas da Prova-Padrao

03 a 05/05/2022

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

10/05/2022

Publicacao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

10/05/2022

Periodo de solicitagédo de vistas do Cartdo-Resposta

10 a 12/05/2022

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

11 a 13/05/2022

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teérico-Objetiva 17/05/2022
Convocacgéo para as Provas Pratica e de Titulos 17/05/2022
Aplicacédo da Prova Pratica 21/05/2022
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 18 a 20/05/2022
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 23/05/2022

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagcao de vistas do
Parecer de Avaliacdo da Prova Prética

23 a 25/05/2022

Periodo de recursos — Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 24 a 26/05/2022
Publicacao das Notas Oficiais da Provas Prética e de Titulos 27/05/2022
Homologacéo dos Resultados Finais 27/05/2022
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3.2. Todas as publicagfes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.pmipe.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.3.1. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteracéo
de legislacdo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES E DAS ISENCOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdes Abertas, escolher a opcdo Concurso
Pablico — Ipé/RS, e, na opcéo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢éo.

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigcdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancéario do Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso
pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do proximo
dia util posterior ao término das inscricdes.

4.3.1. O comprovante emitido apdés a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario deveré ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢bes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscricéo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscrigcdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informagfes constantes
no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Ndo serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que nédo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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4.7.1. Seré indeferida do Concurso do Publico a inscri¢cdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serado aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacfes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgéo de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢ao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato poderé inscrever-se para somente 01 (um) cargo.

4.13. Apo6s cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato poderé consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmagdo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental.
4.14.2. R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio.
4.14.3. R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.15. N&@o havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Pudblico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador junto & Recepg¢éo da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Frei
Casimiro Zaffonato, n° 1.060, Centro, Ip&, no horario das 07h45min as 11h45min, e das 13h15min as
16h45min, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

4.17.1. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscricdes, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelos e-mails: rh@pmipe.rs.gov.br e rh1@pmipe.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 home e 0
género constantes no registro civil.
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4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificacédo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos poderad encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderecgo
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacg&es nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

4.26. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.26.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n® 1.260/2019, poderéo solicitar isencéo da taxa de inscricdo mediante solicitacdo junto a Ficha de
Inscri¢éo Eletrbnica.

4.27. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:
4.27.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.27.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.28. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua 0
Numero de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.29. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.30. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos ultimos 02 (dois) anos anteriores a data de
publicacéo deste Edital.

4.31. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (home completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.31.1. O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.
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4.31.2. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

4.31.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

4.32. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.33. A inscricdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

4.34. A Legalle Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informac@es prestadas pelo candidato.

4.35. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.36. CONSULTA DE RESULTADOQO: Os resultados dos pedidos de isencé&o serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.36.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.37. Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.38. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢des de inscrito no CadUnico ou
a apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicard indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.39. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.40. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricho ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.41. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda ndo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da ConstituicAo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei Municipal n° 1032/2005 sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicoes,
recomendacdes e aptidées especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.1.1. A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacao, e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

5.1.2. As nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que
esteja o candidato.

5.1.3. Em caso de numero fracionado resultante da aplicagcdo da porcentagem do item 5.1 utilizar-se-do
critérios matematicos de arredondamento, ou seja, para nimeros menores que 5 o algarismo anterior
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permanecera 0 mesmo, e para nimeros iguais ou maiores que 5 o algarismo anterior serd arredondado para
0 préximo ndmero inteiro.*
* De acordo com o Edital n°® 02/2022.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipbéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padr&es internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscrigédo e enviar,
via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e 0 n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paC|ente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢c8es com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacao minima exigida.

5.6. Caso o candidato nao declare sua defici€ncia no ato de inscrigdo, ndo podera invoca-la futuramente.
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5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspecao médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execuc&o:

5.8.1. O Requerimento de Condicao(Bes) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condicao Especial”, informando “Sala de
amamentacdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentacgdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficarh em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucédo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
deverad encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaragdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a
qual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessario a
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realizacdo da prova apds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da institui¢cdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o0 RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informacao.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informacdes prestadas na inscrigéo.

5.14. N&o sera homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizacdo da prova apos o por-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condicBes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo |V, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocgéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa viséo;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa viséo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala proxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢fes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢cdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitacdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacao das
provas deverd portar atestado médico que o justifique e poderd ter sua medicagéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢édo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento

das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.
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6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolucédo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, 0 comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato nao conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizacéo da prova em carater condicional.

6.3.1. O bholeto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deveré se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.
6.4. Apés a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo, da qual sera exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologacao de
inscricdo e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior com Prova de Titulos: Médico 40h, Médico 20h, Professor Séries
Finais Disciplina de Ciéncias da Natureza e Professor Séries de Ensino Fundamental — Séries Iniciais Inglés.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,30 1
- Matematica 5 1,80 1
Tearico-
Objetiva Informatica 5 1,80 1 45,0 90,0
B/ Legislacéo 10 2,10 3
Conhecimentos Especificos 10 2,80 5
Titulos (C) Avaliacéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior sem Prova de Titulos: Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo 20h e Psicélogo 40h.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR [MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
. Matematica 5 2,20 1
Tebrico-
Objetiva Informética 5 2,20 1 50,0 100,0
®/©) Legislacéo 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude e Atendente de Creche.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
. Matematica 5 2,20 1
Teadrico-
Objetiva Informatica 5 2,20 1 50,0 100,0
®/7©) Legislacéo 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Prética: Motorista e Operador de Maquinas.

AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR|MINIMO DE| NOTA

PRI / CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MiNIMA | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,60 1
L Matematica 5 1,30 1
Teorico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 5 1,30 1 30,0 60,0
E)/©) Legislacéo 10 1,30 3
Conhecimentos Especificos 10 1,80 5
Préatica . . L
Avaliacdo de Habilidade Pratica 40,0
(E)/(C) ¢
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.5. Para os cargos de Nivel Fundamental sem Prova Pratica e Alfabetizado: Auxiliar de Servigos Gerais,
Fiscal, Mecanico, Merendeira, Operario e Recepcionista.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
. Matematica 5 2,20 1
Tedrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 5 2,20 1 50,0 100,0
B/ Legislacéo 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execugdo e tera duracao de 03 (trés) horas. A prova contara com 40
(quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do
Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constard de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:
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8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.
8.1.2.2. Ndo zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova teérico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova teorico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos
gerais, legislacéo) serédo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizacéo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serédo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo da
prova e o comparecimento no horério determinado.

8.1.5.3. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderéo ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagcdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacado da
prova para o seu cargo.

8.1.5.5. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenac¢do do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.
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8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicfes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de avaliacao/classificacado.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (nho prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentagdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificag@o especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violagéo.

8.1.6.5.3. A identificagdo especial seré julgada pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horéario determinado antes do fechamento dos port6es de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.
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8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horéario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerao as provas.

8.1.7.4. N&do sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portdes.
8.1.7.6. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacéo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 poderda se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
raz8o de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢des
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais hessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realiza¢do da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0O Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagcam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.
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8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicao posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
ndmero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questdes nado assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregarid ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automética eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizac&o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que nédo seja aceita pela Comissdo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.
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8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contedido de prova ho momento de sua realizacéo.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢cbes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagées).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados de cada cargo.

8.2.1.2. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que o0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo préatica de sua habilitacdo na execucéo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacao da Prova Prética.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas préaticas serdo executadas conforme o ANEXO lll - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucdao atraves de edital de convocacédo para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.
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8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local

designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteorologicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizag&o.

8.2.2.6. Casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Prética.

8.2.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravagbes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara lancamento de pontos negativos, resultara na reducdo da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatérias: 40 (quarenta) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

8.2.3.4.4. Faltas Leves: 02 (dois) pontos negativos.

8.2.3.5.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execuc¢éo da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgées referentes ao conteddo das provas e/ou
a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:
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8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado individualmente no Edital de Convocacao,
no local designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacao e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicfes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Nao sera permitida a realizagao da prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deveréo
estar preparados no que se refere a alimentacédo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qgualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacéo.

8.2.4.6. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliacéo e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacé@o das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instrug@es e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova prética, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucgdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando
observado que o candidato est4 colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Méaquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja
condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas cépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.
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8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a entrega de
copia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica. Caso
contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de Médico 40h,
Médico 20h, Professor Séries Finais Disciplina de Ciéncias da Natureza e Professor Séries de Ensino
Fundamental — Séries Iniciais Inglés.

8.3.2. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Te6rico-Objetiva e
convocados para esta etapa, 0s quais deverdo enviar os titulos na MODALIDADE ELETRONICA.

8.3.2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

8.3.3. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, onde estar4 disponivel a op¢do de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

8.3.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdodigo verificador de
autenticidade ou semelhante); OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.3.3.2. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do titulo.

8.3.3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
8.3.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera gerar a “Relagédo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois poderéa ser exigido, na contratacdo, as vias originais dos titulos entregues na Prova de

Titulos.

8.3.3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

8.3.3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Encerrar Prova de Titulos”. Apés finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracao de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuagdo méaxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado, para fins de pontuacgédo, apenas o de maior valoragéo.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo néo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacao de informacdes necessarias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
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inscricdo, a area da educagdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.3.4.7. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cadigo de autenticidade eletrénico.

8.3.4.8.1. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacdo
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formac&o complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar os titulos correspondentes aos requisitos do
cargo para obter pontuacao na Prova de Titulos dos demais titulos.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagédo
da pontuacéo ao candidato. No envio eletrdnico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e POs-
Graduacéo, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE SERAO AVALIADOS:

8.3.5.1. Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo pontuacdo unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoragao:

Titulos de Pés-Graduacdao Pontuacdo unitaria Pontuagcdo maxima

Pés-Graduacao lato sensu - Especializagéo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | 04 (quatro) pontos
360h/aula, acompanhado de histdrico escolar
Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado,
acompanhado de histérico escolar

Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado,
acompanhado de histérico escolar

Pontuacéo méaxima de 10 (dez)
pontos na Prova de Titulos,
07 (sete) pontos devendo enviar somente o de
maior valoracdo que possuir.

10 (dez) pontos

8.3.5.1.1. Ser4d aceito o0 maximo de 01 (um) titulo de pébs-graduacdo (especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoracdo que possuir.

8.3.5.1.2. Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico escolar.

8.3.5.1.3. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.3.5.1.4. A comprovacéo do titulo de pds-graduacéo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotocopia simples do histérico escolar.
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8.3.5.1.5. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacédo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela respectiva instituicdo.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS:

8.3.6.1. Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipotese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serao qualificados titulos que ndo apresentarem relacéo direta com as atribui¢cdes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, ndo serdo avaliados.

8.3.6.5. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacdo, constante no item 8.3.5.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga horaria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que ndo for possivel identifici-la, ndo serdo pontuados.

8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracédo, ndo serdo julgados.

8.3.6.8. Os titulos que ndo apresentarem informac¢des minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizagdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apés a data de publicagéo deste Edital.

8.3.6.10. No envio eletrdnico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddneo
(correspondentes a declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua
autenticidade, n&o seréo julgados.

8.3.6.11. No envio eletrbnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, ndo seréo avaliados.

8.3.6.12. Seréo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacgao (técnica, graduagédo e
pés-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estégios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos nao seréao
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&do serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo,
guando aplicavel.

8.3.7. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucgédo e sao destinados a(o):
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9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;

9.1.2. Homologacéo das inscricdes e isencdes;

9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.1.5. Notas das provas praticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expresséao que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

9.15. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragcdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
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critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questdo da prova teérico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador, para a interposi¢éo de recursos e impugnacado do edital, junto ao
Telecentro da Biblioteca Publica Municipal, situada na Rua Ivoti, n° 185, Centro, no horario das 08h30min as
11h30min, e das 13h as 16h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova de titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagdo na prova teérico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuacgao na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacao na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;
10.3.3.4. Maior pontuagdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuacgdo na area/conteudo de Legislacao da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacgdo na area/conteido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuacao na area/contetdo de Informética da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
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10.3.3.8. Maior pontuacdo na area/conteddo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo).

10.3.3.9. Maior pontuacédo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacdes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posi¢do, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacédo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizagédo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucdo do item 3.1. deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situacbes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posicéo, divulgado através de Edital de Convocacéao;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.6.2. A comprovacao para validagéo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apOs a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.4.2. Os candidatos aprovados em classificacdes especiais, como para Pessoa com Deficiéncia, também
concorrem, e constardo na respectiva classificagdo, em Ampla Concorréncia.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologagédo dos resultados finais. Apds esta data, a atualizagcdo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.
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11.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e junto ao Quadro Mural de Publicacdes do Municipio, e exarada
Portaria de nomeacdo do candidato, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por telefone
e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data de recebimento da notificacéo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o Ato de Nomeacéao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderda, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso teré validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

11.7. No caso de nomeacdao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes seré deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condigdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacéo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patrimonio até a contratacdo, ou a Ultima declaracédo de imposto de renda.
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11.11. A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdao ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sédo passiveis de publicacédo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
nédo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracdo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cépia, citacao,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagéo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, poderd ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

12.6. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacao, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serda oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva,
da ficha de avaliagdo da Prova Pratica e do Formulario Eletrénico da Prova de Titulos em concomitancia ao
periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes
do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle
Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocacgéo para a Prova Tedrico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicaces oficiais para comprovar sua participagédo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacg8es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.
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12.13. Havendo disposicdes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | — AtribuigBes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliogréficas;

12.15.3. Anexo lll — Programa da Prova Prética;

12.15.4. Anexo IV — Requerimento de condicBes especiais para o dia de prova;

12.15.5. Anexo V — Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e SolugBes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscricbes e isencoes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscrigdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e de titulos;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informac8es sobre os Concursos dentro de sua competéncia,;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Antdnio Prado/RS.

Ipé/RS, 09 de marco de 2022.
Cassiano de Zorzi Caon,
Prefeito Municipal de Ipé/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicBes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n° 97,
de 29 de agosto de 1990 e n° 1.292, de 23 de dezembro de 2009, bem como suas respectivas
alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e promogao da saude, por
meio de ag¢Bes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descri¢cdo Analitica: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de
sua atuacdo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acOGes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude: estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia, participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salide e outras politicas publicas que promovam a
gualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

ATENDENTE DE CRECHE

Descrigdo Sintética: prestar assisténcia socio-alimentar as criangas das creches.

Descrigdo Analitica: preparar a alimenta¢@o das criangas e solicitd-los com antecedéncia, observando as
orientacdes da nutricionista, zelar pela aparéncia da casa; abrir e fechar diariamente a creche; elaborar um
cardapio equilibrado; desenvolver atividades educacionais; ser paciente; afetuosa; meiga com as criangas;
conhecer as necessidades basicas das criancas de 0 a 6 anos, adaptando-se as diferentes situagées;
desenvolver atividades pedagodgicas em grupos; desenvolver a motricidade das criancas, compreender as
diferencas culturais das criangas; ajudar a respeitar os pais durante o periodo de adaptacdo da crianca,
dando mais atencéo a ela, cuidar do ambiente fisico e higiene da creche; orientar os pais sobre a vacinagao
e providenciar os primeiros socorros; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, faxina de pragas publicas e
eventualmente, lavar e passar vestuarios.

Descricdo Analitica: fazer servicos de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixos colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, pracas e logradouros publicos;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacéo e elaboracéo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Descricdo Analitica: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgéo, reforma
e/ou manutencdo de obras edificadas; efetuar avaliagdo da capacidade técnica de empreiteiras, treinamento
de subordinados, elaboracdo de projetos diversos da é&rea; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e gréficos relacionados a programacgédo da execuc¢éo de planos de obras; acompanhar, fiscalizar,
vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do Municipio ou de terceiros;
analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; elaborar
normas e acompanhar concorréncias; participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de
legislacdo de edifica¢des, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo
de equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a
otimizacao de custos, bem como verificar se 0 material recebido atende as especificacfes de qualidade;
supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do Municipio; emitir e/ou
elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos
as atividades de engenharia; efetuar avaliagdes de iméveis para fins de desapropriacéo; elaborar projetos de
sinalizacao; coordenar estudos das caracteristicas de trafego; coordenar operacdes para controle do trafego,
tais como: regulamentacéo das leis municipais e do codigo de transito, medidas de controle de trafego com a
elaboracao de projetos de sinalizagéo; executar atividades de elaboracéo de requisitos técnicos basicos para
aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizacéo; efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da
implantagdo de sinalizacao; dirigir veiculos oficiais no exercicio de seu cargo; executar outras tarefas
correlatas.

Rua Frei Casimiro Zaffonato, n° 1.060, Centro, Ipé/RS, CEP 95.240-000
Telefone: (54) 3233-1051 — Site: www.pmipe.rs.gov.br legal]e
Pagina 30 de 66



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IPE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Condigbes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio;
sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

FISCAL

Descricdo Sintética: executar a fiscalizacdo geral nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte
coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢gfes legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal.

Descricdo Analitica: executar a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo,
fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de
iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o
controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes
de requerimentos de revisao, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢ao;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos a pagamentos de tributos
municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis; lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacbes e emitir
pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de preven¢do, promocdo de saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: atender pacientes: analisar aspectos sensg@rios-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao
tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e
adaptacdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes: eleger
procedimentos de habilitacdo; habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducagdo pré e poés-parto; habilitar fungBes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensédo da orientacdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Supervisionar técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio, executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio;
sujeito a plantdes.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: prestar assisténcia de fonoaudiologia. Prestar atendimento a alunos da rede escolar
municipal e & populagéo, no &mbito do Sistema Unico de Saude.

Descrigdo Analitica: atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle
do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer
diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacg0fes superiores; executar tarefas afins.
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CondigGes de trabalho: Sujeito a trabalhos em sdbados, domingos e feriados, trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme

MECANICO

Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos, de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores.

Descrigdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos
a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, demonstrar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios de
transmissédo de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos;
prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; e
executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: uso de uniforme e equipamento de protecédo individual

MEDICO 20H

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou
orgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingressar no
servico publico municipal.

Descricdo Analitica: dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridades a todas as pessoas que
necessitarem de socorros urgentes ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras
formalidades que, posteriormente, poderéo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se
faca necessario para um bom andamento no atendimento; praticar intervengdes cirdrgicas de acordo com a
sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuigbes atinentes a sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunies médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos,
palestrar sobre medicina preventiva nas unidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo, fichas médicas com diagndstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servi¢o; ministrar
tratamento médico-psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de
plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados
no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s
provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar, orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as
fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios
a comprovacdao de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retratada a saida de equipe de socorro, comunicando ao
chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publico municipais; examinar funcionarios publicos para fins de licenca
e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢éo para fins de ingresso nos servicos publicos
municipais para fins do controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudo de exames de
verificacdo, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar
tarefas afins.

MEDICO 40H

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgao afins; fazer inspecdo de saude em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal; prestar assisténcia médica e
preventiva no ambito do Programa de Salde da Familia - PSF; diagnosticar doencas e prescrever o
tratamento; realizar consultas médicas a populacdo junto as Unidades Béasicas de Salde; Fazer visitas e
consultas domiciliares; Coordenar projetos de salde.

Descrigdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnoésticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencgas, perturbacfes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medicina;
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preventivas nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha medica
com diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo 0s provisorios,
com diagnésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins
de licenca, readaptagdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢éo medica
para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessao de licencas a funcionarios; fazer
diagnéstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; dirigir Equipes do Programa de Saulde da
Familia; efetuar exames médicos, prescrever e ministrar tratamentos e medicamentos; realizar acdes e
aplicar métodos de medicina preventiva; realizar palestras e programas ligados a salude preventiva e
curativa; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; desenvolver acfes para
valorizacdo da relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis; executar acbes
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de
assisténcia nas areas de atencgéo a crian¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao
e planejamento das ac¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condi¢bes de trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, sadbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecido pelo municipio;
sujeito a trabalho externo, regime de plantdes e atendimento ao publico.

MERENDEIRA

Descricdo Sintética: confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta funcéo
nos estabelecimentos de ensino.

Descricdo Analitica: executar, sob orientacdo de Nutricionista as tarefas relativas a confec¢do da merenda
escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido: exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagédo e coccdo dos alimentos; manter livres de contaminagao ou de
deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda: selecionar os géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservacéo; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢fes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de
preparacéo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros: servir a merenda nos utensilios
préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno, distribuir a merenda e colaborar para
gue os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacéo, recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério: executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descrigéo Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleos; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria; bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: uso de uniforme e sujeito a plantao, viagens e atendimento ao publico

NUTRICIONISTA
Sintese dos Deveres: planejar cardapios para a merenda escolar. Planejar cardapios para a coletividade
sadia e enferma: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecéo, compra e armazenamento de
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alimentos. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparacdes; Avaliar tecnicamente preparac@es culinarias: Desenvolver manuais técnicos, rotinas
de trabalho e receituarios: Efetuar controle peridédico de resto ingesta. Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, equipamentos e utensilios; Estabelecer e
implantar e executar programas de reciclagem de pessoal; Promover orientacdo e educacédo nutricional para
a coletividade sadia e enferma; Avaliar o estado nutricional dos pacientes a partir do diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; Estabelecer dieta dos pacientes,
fazendo as adequagbes necessarias; Integrar a equipe multidisciplinar; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionadas a area de nutricdo: Colaborar na formagédo de profissionais da area de saude, orientando
estagios e participando de programa de treinamento. Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracdo
de dietas. Registrar em prontuario a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional e as intercorréncias:
Supervisionar e orientar a distribuicdo de formulas enterais industrializadas, artesanais e formulas infantis:
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terrar obedecendo as curvas de niveis, cuidar
da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

OPERARIO

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral;

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgcdo e outros; fazer mudancga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprias municipais; zelar pela
conservacgao e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacdo em
geral, auxiliar no recebimento, nos servigcos de abastecimento de veiculos; cavar sepultura e auxiliar nos
sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacdo, pulverizagéo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza
bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas e afins.

Condicdes de trabalho: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensinA° Exemplo de Atribui¢des: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagédo e treinamentos; participar da
elaboracédo e execucgdo do plano politico-pedagdégico; integrar érgdos complementares da escola; executar

tarefas afins com a educagéo

PSICOLOGO 20H

Descricdo Sintética: atender a criancas e adolescentes com dificuldade de aprendizado, problemas
psicomotores e outros distirbios psiquicos ou neuroldgicos, em estabelecimentos de ensino do Municipio e
em gabinete instalado na Prefeitura Municipal, bem como organizar sessdes em grupo para servidores
municipais;

Descricdo Analitica: efetuar entrevistas e atender alunos com dificuldade de aprendizado; fazer diagndsticos
dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; acompanhar e orientar a familia de portadores
de problemas psiquicos quanto a ministracao de medicamentos e comportamento adequado para tratar com
os doentes, fazer sess6es em grupo, quando solicitado ou se achar adequado, para resolver problemas de
relacionamento entre servidores municipais; orientar professores da Rede Municipal de Ensino, realizar
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visitas a escolas do Municipio; fazer registros e relatorios dos servicos executados; solicitar exames; difundir
0s preceitos de salde mental através de aulas, palestras, impressos, escritos etc., executar tarefas afins.

PSICOLOGO 40H

Descricdo Sintética: atender a criancas e adolescentes com dificuldade de aprendizado, problemas
psicomotores e outros distirbios psiquicos ou neurolégicos, em estabelecimentos de ensino do Municipio e
em gabinete instalado na Prefeitura Municipal, bem como organizar sessdes em grupo para servidores
municipais;

Descrigédo Analitica: efetuar entrevistas e atender alunos com dificuldade de aprendizado; fazer diagnosticos
dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; acompanhar e orientar a familia de portadores
de problemas psiquicos quanto a ministragdo de medicamentos e comportamento adequado para tratar com
os doentes, fazer sess6es em grupo, quando solicitado ou se achar adequado, para resolver problemas de
relacionamento entre servidores municipais; orientar professores da Rede Municipal de Ensino, realizar
visitas a escolas do Municipio; fazer registros e relatérios dos servicos executados; solicitar exames; difundir
o0s preceitos de salde mental através de aulas, palestras, impressos, escritos etc., executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Descricdo Sintética: recepcionar municipes e visitantes da Prefeitura e/ou seus o6rgdos, procurando
identificd-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagBes, marcar entrevistas, receber
recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados, organizar materiais de trabalho, efetuar
cadastros.

Descricdo Analitica: atende o visitante ou municipe, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme
seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informacgBes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcacao de
consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; efetuar e atualizar cadastro dos visitantes; facilitar a localizag&o e possibilitar acompanhamento
dos servigcos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso,
manter cordialidade, bom trato; organizar e manter arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados; orientar visitantes; executar tarefas afins.

Condicbes de trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecido pelo municipio;
sujeito a trabalho externo, regime de plantdes e atendimento ao publico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢@es, outros titulos e publicacdes nado citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Alfabetizado: Auxiliar de Servi¢cos Gerais.

Interpretagdo de texto. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba:

separacao e classificacdo. Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Pontuacdo (ponto final, ponto

de exclamacéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressfes

no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edigdo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No o

Ensino Fundamental: Fiscal, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas. Operario e

Recepcionista.

Leitura e compreensado de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagfes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990). Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e

b. Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra;

encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuagdo (ponto final, ponto de exclamag&o, ponto de

interrogacao, dois pontos, travessao e virgula). Rela¢cBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacédo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

No

Rua Frei Casimiro Zaffonato, n° 1.060, Centro, Ipé/RS, CEP 95.240-000
Telefone: (54) 3233-1051 — Site: www.pmipe.rs.gov.br legal]e
Pagina 36 de 66



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IPE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude e Atendente de Creche.

Leitura e compreensédo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacédo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacado. Informac8es implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortografico

da Lingua Portuguesa de 1990). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacao. Redagéo oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacBes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢éo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Superior: Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico 40h, Médico 20h,

Nutricionista, Professor Séries Finais Disciplina de Ciéncias da Natureza, Professor Séries de Ensino

Fundamental — Séries Iniciais Inglés, Psicélogo 20h e Psicélogo 40h.

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundérias. Relacdo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressées no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo grafica e acentuagdo tbnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacgdo e

subordinacdo: emprego das conjunc¢fes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. Relacdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificagdo

e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacédo. Redagéo oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacédo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacéo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introdugcé@o a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. S&o Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

© N
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MATEMATICA

Alfabetizado: Auxiliar de Servicos Gerais.

NuUmeros naturais: operacfes (adicdo e subtracdo), expressdes numéricas. Sistema monetario brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolugéo

de problemas.

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagBes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

2. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag6es oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Fundamental: Fiscal, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas. Operario e

Recepcionista.

Sistema de numeracéo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e diviséo),

expressGes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposicdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representagdo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NuUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacbes (escrita de fracdo e numero decimal),

comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacdo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 52 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5%
a 8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreenso e pratica. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio: Agente Comunitario de Salde e Atendente de Creche.

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretagdo de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fungdo do 2° grau). Equagfes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Estatistica. Matemética financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio l6gico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°
a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

5. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

6. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Unico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matemética do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

. LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

© o~
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10.ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
Sao Paulo: Harbra, 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgados publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico 40h, Médico 20h,

Nutricionista, Professor Séries Finais Disciplina de Ciéncias da Natureza, Professor Séries de Ensino

Fundamental — Séries Iniciais Inglés, Psicélogo 20h e Psic6logo 40h.

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operagfes, representacéo

geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum.

Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fung6es: fungéo polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbBes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes

e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, &reas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Niumeros complexos. Polindmios e equacdes algébricas.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio l6gico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Séo Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicages. Volume Gnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume dnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sdo
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Alfabetizado: Auxiliar de Servi¢cos Gerais.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos gerais: dados histéricos e geograficos do municipio, do estado, do pais e do mundo.

Informacdes sobre politica, economia e esportes em geral. Informacdes sobre o Meio Ambiente.

Atualidades no Brasil: Governo Bolsonaro. Coronavirus. Discrimina¢éo: xenofobia, racismo, homofobia etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental: Fiscal, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas. Operario e
Recepcionista.

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Opera¢éo Lava Jato e implicacbes
nacionais: habeas corpus, prisdo preventiva, imparcialidade judicial, foro privilegiado, policia federal.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. Privatizacbes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Condenacdo do ex-
presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histdria da saude publica no Brasil. Debate sobre cultura do
estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missao de Paz no Haiti.
Eleicbes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o preco da
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gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencdo federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil:
o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcao durante o regime militar. Suspensdo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenario politico nas eleicBes de 2018. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relagdo com o Brasil. Desastres
ambientais: Mariana e Brumadinho. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro. Enem digital. Reforma
da previdéncia. Pacote anticorrup¢do. Governo Bolsonaro. Acordo Mercosul e Unido Europeia. Missao
permanente do Brasil na ONU. COAF. Milicias no Brasil. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump
e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo
cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro.
Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do
nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio de forgas no Oriente
Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las Vegas. Kremlin e a
corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a
inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacao das coreias. Sistema
politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de lideranca em cuba.
Histéria da ocupacdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econdémica da argentina. A década da china.
Riscos dos agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e tsunamis na
Indonésia. Nova rota da Sede Chinesa. Catalunha e o movimento separatista da Espanha. Novo bloco
Prosul.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Salde e Atendente de Creche.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas.
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas,
Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e operacdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e vers@es superiores: Atalhos de teclado. Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas
e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragbes e configurar as Opg¢bes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome: Atalhos de
teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade
ou excluir o histdrico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas
mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializag&o. Criar, ver
e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar
e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacg&o. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
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Redefinir as configuracdes do Chrome para padréo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de
privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover
softwares e anudncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas.
Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as
configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ONoUR~WONE

Ensino Superior: Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico 40h, Médico 20h,
Nutricionista, Professor Séries Finais Disciplina de Ciéncias da Natureza, Professor Séries de Ensino
Fundamental — Séries Iniciais Inglés, Psic6logo 20h e Psic6logo 40h.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e
Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas:
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as
partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operacbes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar,
ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar
e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para
gualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e superiores: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os
botBes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacé@o de textos e documentos. Saber identificar as configuragbes e configurar as Opc¢des do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016, 365 e superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a
barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Saber selecionar e reconhecer a selecéo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P4gina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatagdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
Reconhecer formulas. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padréo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o historico. Usar guias e
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sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrédo. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com
outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacao. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegacgé&o. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do
Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a
conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anincios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automéatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢gdes do Google Chrome: alterar tamanho
de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web,
usar a camera e o microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o
padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execuc¢éo do Chrome, corrigir problemas
com conteldo da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos béasicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNOORA~ONE

LEGISLACAO

Alfabetizado e Ensino Fundamental: Alfabetizado: Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal, Mecéanico,

Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas. Operario e Recepcionista.

Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. IPE. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

3. IPE. Lei Municipal n° 095, de 29 de agosto de 1990. Dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores
do Municipio, e alteracdes.

Ensino Médio: Agente Comunitario de Salde e Atendente de Creche.

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. IPE. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

3. IPE. Lei Municipal n° 095, de 29 de agosto de 1990. Dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores
do Municipio, e alteracdes.

Ensino Superior: Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico 40h, Médico 20h,

Nutricionista, Professor Séries Finais Disciplina de Ciéncias da Natureza, Professor Séries de Ensino

Fundamental — Séries Iniciais Inglés, Psicélogo 20h e Psicélogo 40h.

Lei Organica do Municipio e alteragdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. IPE. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

3. IPE. Lei Municipal n° 095, de 29 de agosto de 1990. Dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores
do Municipio, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agente Comunitario de Saude

Atribuicbes do cargo. Politicas Nacionais de Saulde. Sistema Unico de Saulde. Estratégias e acdes de

educacédo e promoc¢do da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude.

Acdes e programas de saude, em especial 0 Programa de Saude da Familia. Atencdo primaria a salde.

Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.

Conhecimentos basicos sobre doencas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de Saude.

Promog&o, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em

saude. Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos

sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca

da populacéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e

Calendarios de Vacinacao. Saude do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do

idoso. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bésica. Crianca e adolescente: direitos e deveres. Legislacdo em

geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.350/06; Lei n°® 13595/18; Lei n° 11.340/06; Portaria n°

204/16; Portaria n°® 2.436/17. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°®11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulagéo das atribuicbes, a jornada e as condi¢bes de trabalho, o grau de formacgéo
profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianca. Menina/Menino. Brasilia: 2018.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Nacional de Vacinacéo.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Agente Comunitario de Sautde. 2009.

9. BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

10.BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde.

11.BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Saude e o cuidado a saude dos
trabalhadores em suas préaticas cotidianas. Belo Horizonte: Nescon/lUFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Atendente de Creche

Atribuicbes do cargo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educag&o. Nutricdo e
Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. O Jogo e o Brincar. Adaptagéo a Escola:
escola e familia. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacao Inclusiva.
Sexualidade. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na
Educagdo. Educacdo para todos. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais. O Ladico como Instrumento de Aprendizagem. Principios e objetivos da educac&o
brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O lidico nas atividades de aprendizagem e o
cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da aprendizagem. Conteludos
relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras

providéncias. Brasilia, DF.
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2. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

4. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo
Pedagdgica. 2012.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acbes para Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencéo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Salde na Escola. Cadernos de Atencao Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

9. CRAIDY, Carmem Maria (Org.). O Educador de todos os dias: Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos.
62 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2011.

10.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacgéo.

11.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas, 2004.

12.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. 122 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017.

13.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

14.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacdo Especial: em direcdo a escola inclusiva. Editora
PUCRS, 2003.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Auxiliar de Servigos Gerais
Atribuicdes do cargo. Conhecimentos gerais sobre as fun¢Bes, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e salde do trabalho. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relacdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo
em geral aplicavel ao cargo. Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de
limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida,
limpeza manual molhada, limpeza seca), protocolo de higienizacdo das maéos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem),
limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfec¢ao, protocolo de uso de EPI’s,
protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinacdo de lixos, principios bésicos na operacionalizacdo do
processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Contetdos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didéaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

2. Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfeccdo e Esterilizagdo em
Unidades de Saude. 2004.

3. OPPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biossegurangca para servicos de saude. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

4. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Manual
de Boas Praticas para o Servico de Limpeza — Abordagem Técnica e Préatica. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.

5. CONAMA. Resolugdo n° 275, de 25 de abril de 2001. Cédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Engenheiro Civil

Atribuicbes do cargo. Etica profissional. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Programacao,
controle e fiscalizacdo de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativo,
planejamento e controle fisico-financeiro. Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 15114,
NBR 15575 — Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800, NBR
9050 e NBR 9077. Edificacdes: materiais de construgéo civil;, componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e
blocos vazados; concreto armado — dosagem, amassamento, langcamento e cura; argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e embogo; agco para concreto armado — tipos de aco e classificacéo.
Tecnologia das edificacdes. Estudos preliminares. Levantamento topogréafico do terreno. Anteprojetos e
projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos — suporte e telha.
Instalagbes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensfes, deformacdes,
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propriedades mecanicas dos materiais, tor¢cdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de

resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitaces normais, flexdo normal simples, controle da

fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncéao, torcdo, deformacdes na flexao, pilares. Teoria

das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e

espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas

isostéticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de

Cross. Mecanica dos solos, fundag6es. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e

consumo de agua; estimativa de vazoes; Adutoras; estacles elevatérias; principios do tratamento de agua;

esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; principios do
tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuigBes; galerias e canais; limpeza publica;
coleta de residuos solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalag6es hidraulico-
sanitarias; projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de aguas
pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucao de
instalacdes elétricas, hidro sanitarias e de prevencédo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de
esforcos. Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Construcao
civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagéo. Esquadrias.

Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagcdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de

pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidrdulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria,

inspecdo e manutenc@o predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Conteldos
relacionados com as atribuicbes do cargo independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das
leis e obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017 e superiores.

2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. 9. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

3. BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 4. ed. Sao
Paulo: Blucher, 2017.

4. BRASIL. Turismo e acessibilidade: manual de orientacdes. 2. ed. Brasilia: Ministério do Turismo, 2006.

5. BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. ABNT, 1996.

6. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposi¢éo final dos
efluentes liquidos — projeto, construcéo e operagdo. ABNT, 1997.

7. BRASIL. NBR NM 313. Elevadores de passageiros — Requisitos de seguranca para construcdo e
instalacdo — Requisitos particulares para a acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com
deficiéncia. ABNT, 2007.

8. BRASIL. NBR 15114. Residuos solidos da Construcdo civil — Areas de reciclagem — Diretrizes para
projeto, implantacéo e operacdo. ABNT, 2004.

9. BRASIL. NBR 15575 — Partes de 1 a 6. Desempenho de edifica¢cées habitacionais. Parte 1: Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para sistemas de pisos; Parte 4.
Requisitos para sistemas de vedacéo; Parte 5: Requisitos para sistemas de cobertura; Parte 6: Requisitos
para sistemas hidrossanitarios. ABNT, 2013.

10.BRASIL. NBR 15849. Residuos soélidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operagéo e encerramento. ABNT, 2010.

11.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacdes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

12.BRASIL. NBR 6118. Estruturas de concreto armado — Procedimento. ABNT, 2014.

13.BRASIL. NBR 6122. Projeto e execuc¢éo de fundagdes. ABNT, 2019.

14.BRASIL. NBR 8681. Verséo Corrigida. Acdes e segurancga nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

15.BRASIL. NBR 8800. Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.
ABNT, 2008.

16.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificagfes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

17.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagbes elétricas e o projeto de arquitetura. 8. ed., rev. S&o Paulo:
Blucher, 2017.

18.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalacdes prediais hidraulico-sanitarias. Principios béasicos para
elaboracéo de projetos. 3. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

19.CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecéanica dos fluidos. Fundamentos e aplicacBes. Trad. Fabio
Saltara, Jorge Luis Balifio e Karl Peter Burr. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2015.

20.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia. A apuracédo dos fatos. 3. ed., amp. e atual.
S&o Paulo: Leud, 2019.

21.FUSCO, Péricles Brasiliense; ONISHI, Minoru. Introducdo a Engenharia de estruturas de concreto. Sédo
Paulo: Cengage Learning, 2017.
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22.MASCARO, Juan Luis (org.). O custo das decisdes arquitetdnicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.

23.MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

24.MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamentos de obras. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2019.

25.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do; NASCIMENTO, Luis Renato do. Desenho técnico: conceitos
tedricos, normas técnicas e aplicacdes praticas. Santa Cruz do Rio Pardo: Viena, 2014.

26.NEUMANN, Edward. Introducdo a Engenharia Civil. Sdo Paulo: Elsevier/GEN, 2016.

27.PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos: com exercicios resolvidos. 3. ed. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2013.

28.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepcédo estrutural e a arquitetura. 6. ed. S8o Paulo: Zigurate,
2010.

29.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas de ago, concreto e madeira: atendimento da
expectativa dimensional. Sdo Paulo: Zigurate, 2005.

30.SALES, José Jairo de; MUNAIAR NETO, Jorge; MALITE, Maximiliano. Seguranca nas estruturas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2015.

31.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e préaticas construtivas para edificacdo. 4. ed. S&o Paulo: Erica,
2018.

32.VELLOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundacdes: critérios de projeto,
investigacdo do subsolo, fundagBes superficiais, funda¢Bes profundas. Volume completo. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2014.

33.SARAPKA, Elaine Maria. et al. Desenho arquiteténico basico. 1. ed. Sdo Paulo: Pini, 2010.

34.WHITE, Frank M. Mecénica dos fluidos. Trad. José Carlos Cesar Amorim e Nelson Manzanares Filho. 8.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fiscal

Atribuicbes do cargo. Cddigo Tributario do Municipio e alteracdes. Normas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas ftributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo, integracdo; Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos;
Competéncia tributaria e limitagbes do direito de tributar; Legislacdo tributaria: alcance da expressao,
matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributéria; Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Garantias
do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario; Prescricdo e
Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de
imoéveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigco de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de
célculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre
a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagbes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacfes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros
fundos. Outras receitas: Outras receitas — precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes;
Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isenc¢6es tributarias;
do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.
Cddigo Penal: crimes contra a Administragcdo Publica. Lei de acesso a informacéo. Conteudos relacionados
com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. IPE. Lei n° 847, de 24 de dezembro de 2002. Estabelece o Cédigo Tributario do Municipio, consolida a
legislagéo tributaria e da outras providéncias, e atualizagdes.

ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.

AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

BALEEIRO, Aliomar. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
1999.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
BRASIL. Codigo de Defesa do Consumidor. Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

BRASIL. Codigo Tributario Nacional. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

O BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

o
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11.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

13.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

14. TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributério. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fisioterapeuta
AtribuicBes do cargo. Alteragbes anatdmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos,
fisiologicos e patolégicos das alteragdes: musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do
corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:
Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratoria
em UTI. Etica: bioética (conceito e evolucéo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética; bioética e a alocacéo de recursos; bioética e os direitos humanos; Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade. Lesfes
Neurolégicas: Consequéncias das lesfGes neurolégicas. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulagdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Préteses e
Orteses: indicagbes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doencas; Saude do trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Definicao
de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacdo dos niveis de atencao;
Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagcdo em servigcos de salde; Resolugdo 399/06 que
divulga o pacto pela saiude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido
pacto. Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;
Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saudde. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogao,
protecd@o e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.
. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacéo e Prevencéo; Salude Para Voceé.
. BRASIL. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
6. BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.
7. COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia — Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013.
8. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Primaria — 6° edigdo — 2006.
9. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.
10.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.
11.0RSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.
12.PRADQO, F. Cintra. Atualizagdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.
13.PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara
Koogan.
14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

w N

o A

Fonoaudiélogo

Atribuicbes do cargo. Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos
Descritivos, Planos, Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina;
Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulagdes; Sistema
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Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala:

Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia;

Avaliacdo: Avaliacdo Fonoaudiolégica e Orientacdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolucéo);

fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos;

bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia:

Fisiologia dos Orgdos da Audicio e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgéos da Audicio e da Fala;

Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional:

Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgédos de

Audicdo e da Fonacdo; Disturbios da Fluéncia; Distarbios da Voz; Distirbios da Motricidade Oral; Saude do

trabalhador: Saude do trabalhador — conceitos e pratica; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;

Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia e

Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de salde; Resolugdo 399/96 que divulga o

pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.

Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em salde. Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho. Legislaces relacionadas a area de atuacdo do cargo. Lei da Saide. Cédigo de Etica da

Fonoaudiologia. Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Conteludos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

1. BRASIL. Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

2. BRASIL. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981. DispBe sobre a regulamentacdo da Profissdo de
Fonoaudiodlogo, e determina outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

6. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 3% ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacéo e Prevencdo; Salde Para Vocé.
BRASIL. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de OrientacBes na Avaliagdo Audiolégica Bésica,

2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal
Limiar, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2013.

11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdo CFFa n° 526, de 27 de abril de 2018. Dispde
sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudidlogo para realizar avaliacdo e reabilitagdo da funcéo
vestibular e do equilibrio corporal humano.

12.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdo CFFa n° 505, de 10 de junho de 2017.
Dispde sobre a atuagdo do fonoaudidlogo na sele¢éo, indicacéo e adaptacdo de aparelho de amplificacéo
sonora individual (AASI).

13.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencao Priméria — 62 ed. — 2006.

14.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca.

15.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

16.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

17.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

18.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

19.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S40 Paulo: Casa do Psic6logo.

20.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecdo Cefac.

21.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora; Guanabara — 2007/2008.

22.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

23.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

24.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

25.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

26.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

27.RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Cortéz.

28.SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagndstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

29.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Distarbios de leitura e escrita. Manole.
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30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagées oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Mecéanico

Atribuicdes do cargo. Contelidos relacionados com as atribuicBes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre

as funcdes, materiais e ferramentas. Questdes relativas a conhecimentos na parte de injecdo eletrénica de

veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego. Equipamentos de protegdo individual. Manual de mecénica. Conteludos relacionados com as

atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. CondicSes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico 20h

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica.

FuncBes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Promocdo da Saude.

Vigilancia e prioridades em saude. Humaniza¢do da Assisténcia a Saude. A¢bes e programas de saude.

Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salude mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencgas,

agravos e eventos de salde publica. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e

Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do

Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doenc¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitadrias. Doencas

Neuroldégicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas

Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.

Medicina Preventiva. Conteddos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, prote¢do e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Salde. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo salde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.
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BRASIL. Portal da salide — SUS: A¢bes e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Saude Para Vocé.
. BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.
8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacolégicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolugbes do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacao e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.
19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.
20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnoésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnostico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patologicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No

Médico 40h

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Salde publica e salde coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Sadde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica.
Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Promocdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Salde. A¢des e programas de saude.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulsoria de doencas,
agravos e eventos de saulde publica. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da satde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neurolégicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
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Medicina Preventiva. Contetddos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condicfes
para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

3. BRASIL. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salde. O SUS de A a Z:
garantindo saldde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

6. BRASIL. Portal da saude — SUS: Acbes e Programas; Orientacdo e Prevencao; Saude Para Vocé.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacologicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolugbes do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢éo priméaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnosticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e prética. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnoéstico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patologicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Merendeira

Atribuicdes do cargo. Conhecimentos gerais sobre as fun¢cBes, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranga e salde do trabalho. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Rela¢cbes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacéo
em geral aplicavel ao cargo. Dietética: mensuracdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes
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pastosos ou gordurosos, medidas caseiras, redacdo de receitas culinarias. Alimentos e técnicas: alimentos

naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separacdo de partes e preparo de

alimentos. Processos basicos de coccédo: calor imido, a vapor e seco. Cereais: conceito, valor nutritivo,
estrutura dos graos, digestibilidade, armazenamento, tipos de cereais, formas de consumo e preparacao.

Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Frutas:

conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Leite: conceito, valor nutritivo, armazenamento e

classificagdo, tipos de leite. Queijos: conceito, valor nutritivo, tipos de queijo, armazenamento e classifica¢éo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves),

pescados. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Oleos e gorduras: conceito, valor

nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagdo. Acucares: conceito, valor
nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e classificagédo.

Caldos, molhos e sopas: conceito, valor nutritivo, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé),

tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e

doces) e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificacdo. Esséncias,

especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Pontos de
cozimento. Reaquecimento de refeicfes. Conversdo de receitas. Descongelamento. Branqueamento de
vegetais. Cozimento de carnes. Fermentacao de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de Atencao Basica - Salde da crianga: aleitamento materno e alimentagdo complementar. 2. ed.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/cadernos-de-atencao-basica-saude-
da-crianca-aleitamento-materno-e-alimentacao-complementar>.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual
operacional para profissionais de salde e educacdo: promocédo da alimentagdo saudavel nas escolas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/manual-operacional-2013-
promocao-da-alimentacao-saudavel-nas-escolas/7-manual-operacional-2013-promocao-da-alimentacao-
saudavel-nas-escolas.pdf>.

3. INSTITUTO KAIROS; Badue, Ana Flavia Borges; Chmielewska, Danuta. Controle Social na Alimentagdo
Escolar. Séo Paulo: 0] Instituto, 2011. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/controle-social-na-alimentacao-
escolar/8-controle-social-na-alimentacao-escolar.pdf>.

4. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. GUIA DE BOAS PRATICAS NUTRICIONAIS:
Restaurantes Coletivos. Brasilia, junho de 2014. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/guia-de-boas-praticas-nutricionais-
para-restaurantes-coletivos/8-guia-de-boas-praticas-nutricionais-para-restaurantes-coletivos.pdf>.

5. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. GUIA DE BOAS PRATICAS NUTRICIONAIS:

Documento de Referéncia. Brasilia, junho de 2014. Disponivel em:

<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Guia+de+Boas+Pr%C3%Alticas+Nutricionais+-

+Documento+de+refer%C3%AAncia/4cdbcled-a68b-4dd4-9dd7-099de516dd3f>.

MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

. BOTELHO, R.B.A.; CAMARGO, E. Técnica Dietética - Pré-preparo e preparo de alimentos. Sao Paulo:

Editora Atheneu, 2012.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No

Motorista

Atribuicbes do cargo. NocBes de motor e sistemas auxiliares; Nocdes de sistema de Transmisséo.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o0 meio ambiente (politica ambiental). Direcao Defensiva
e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Noc¢cdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislacdo: Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Conhecimentos sobre conducao,
manutenc&o, limpeza e conservacéo de veiculos. Nogdes de mecanica basica de veiculos e maquinas. Etica
profissional. Conteldos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
2. BRASIL. Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagfes.
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DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencao para o SAMU
192 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

aks

Nutricionista

Atribuicdes do cargo. Administracdo de servigcos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e

dietética, critérios para elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Cadernos, normas e manuais do Ministério

da Saude. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas

inflamatoérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Calculo do numero de refei¢cdes
diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminacao dos alimentos.

Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e

implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao. Cuidado nutricional em doencas de

ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Cuidado nutricional
para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentacéo controle de
gualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢cdo. Educacdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional.

Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcéo

dos alimentos. Fatores ligados & presenca, nimero e proporcdo dos micro-organismos. Indicacbes e

técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de

exames laboratoriais. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°® 8.080/90; Lei n°® 11.346/06; Decreto n°®

7.508/11; Resolugéo n° 26/13; Resolugbes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00;

RDC n° 216/04; RDC n° 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de

boas préaticas nos servicos de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca

Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os

individuos. Nutricdo e hipertenséo. Nutricdo e doencgas reumaticas. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e saude

psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez.

Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de

nutricionista. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,

percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.

Planejamento de cardépios para escolares. Planejamento de um lactéario. Politica Nacional de Alimentacéo e

Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE. Recomendag6es nutricionais: conceito, uso e

aplicagdo das DRI's. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e

Nutricional — SISVAN. Coédigo de FEtica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito,

classificagdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecgéo,

conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagéo,
técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das formulas enterais. Terapia

Nutricional em condi¢gBes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doencas Cronicas Nao

transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doengas Hepéticas, HIV/AIDS e

Neoplasias, Sindromes de Ma Absor¢cdo, Alergias e IntolerAncias alimentares. Vias de acesso e

complicacBes em nutricdo enteral e parenteral. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional

de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Promoc¢do da Salde; Programa Nacional de Seguran¢a do

Paciente; Programa Saude na Hora. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
Rio de Janeiro.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 / ABESO 4.ed. - S&o Paulo, SP.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21 de outubro
de 2002. Dispde sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagcdo de Boas Praticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 503/2021, de 27 de
maio de 2021. Disp8e sobre os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricao Enteral.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéao.

Rua Frei Casimiro Zaffonato, n° 1.060, Centro, Ipé/RS, CEP 95.240-000
Telefone: (54) 3233-1051 — Site: www.pmipe.rs.gov.br legal]e
Pagina 53 de 66



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IPE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cao RDC n° 11, de 13 de marco de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servicos de Dialise e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria 0o Sistema Nacional de Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocéo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Ministério da Educacédo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no &mbito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacao Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.

12.BRASIL. Ministério da Educacao. Manual de orientacdo para a alimentacéo escolar na educacéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e na educacdo de jovens e adultos / [organizadores Francisco de
Assis Guedes de Vasconcelos...et al.] — 2. ed. - Brasilia: PNAE: CECANE-SC, 2012.

13.BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolugéo n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispbe sobre o atendimento
da alimentagéo escolar aos alunos da educacgéo basica no d&mbito do Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar - PNAE.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2004.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de Micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 —
Brasilia, 2007.

17.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salude da Familia. Cadernos de
Atencao Bésica — Brasilia, 2010.

19.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo. Brasilia. 2013.

21.BRASIL. Ministério da Saulde. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacéo
Complementar. Cadernos de Atengéo Bésica — n. © 23. Brasilia. 2009.

22.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
alimentar para a populacado brasileira — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia. 2014.

23.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. PublicagBes Caderno de Atengéo Bésica:
Obesidade. (Caderno de Atencéo Basica n° 12).

24.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Glossério tematico: alimentagdo e nutrigéo.
Secretaria de Atengdo a Saude. — 2. ed., 2. reimpr. — Brasilia. 2013.

25.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

26.BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

27.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promoc¢é&o da Saude (PNPS).

28.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui 0 Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

29.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

30.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n° 465/2010. Dispde sobre as atribuicdes do
Nutricionista, estabelece pardmetros numeéricos minimos de referéncia no &mbito do Programa de
Alimentacéo Escolar (PAE) e da outras providéncias.

31.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugéo n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o cédigo
de ética e de conduta do nutricionista e d& outras providéncias.

32.CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar. 2 ed. Barueri. Manole, 2009.

33.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicagcbes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

34.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.
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35.FALUDI AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, Afiune Neto A et al. Atualizacdo da Diretriz
Brasileira de Dislipidemias e Prevencédo da Aterosclerose — 2017. Arq Bras Cardiol. 2017.

36.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

37.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

38.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentacédo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

39.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. S&o Paulo:
Rocca, 2005.

40.MALACHIAS M.V.B., Souza W.K.S.B., Plavnik F.L., Rodrigues C.1.S, Branddo A.A, Neves M.F.T, et al. 72
Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial. Arq Bras Cardiol. 2016.

41.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

42.PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

43.SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018 /
Organizacdo José Egidio Paulo de Oliveira, Renan Magalhdes Montenegro Junior, Sérgio Vencio. Sao
Paulo: Editora Clannad, 2017.

44.SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual
de Orientacdo. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

45.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentac&o e Nutricdo. Atheneu.

46.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

47.WAITZBERG, D. L. Nutri¢céo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operador de Maquinas

Atribuicdes do cargo. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranga

no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes de legislacdo relativas a seguranca e saude organizacional. Normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR0O6, NR11, NR12, NR18. Inspecédo de pré-uso da maquina
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranc¢a do operador, da maquina e dos operérios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranc¢a para isolar a &rea de trabalho do trator; Trator de

Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de

anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em relogios e

marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel,

temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas
rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutengdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de

Transmissédo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;

Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Rela¢des

com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagéo e normas de seguranca. Uso de uniforme

e equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecao coletiva. Seguranca na manutencao. Dos

Crimes de Tréansito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n® 9.503/97. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui 0 Cdédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formagdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencgéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Indistria da Construcéo. 2013.
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9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Operéario

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencado de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo. Conteldos relacionados com as

atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas

mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

10.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de dérgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Séries Finais Disciplina de Ciéncias da Natureza

Atribuicdes do cargo. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abioticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e

Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos. Nogdes de Ecologia.

Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,

Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia,

Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. No¢des de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e

Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,

Enddcrino e Reprodutor. Nog6es de Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e

parasitarias. Relacao entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. Adolescéncia e

sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da

Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformacdes da matéria. Elementos Quimicos, Substancias e

Misturas. Fungbes e Reagdes quimicas. Forca e movimento. Fontes, formas e transformacao de energia.

Calor e temperatura. Producdo, propagacdo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo,

eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. No¢des de

astronomia. Par&metros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Conteudos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Editora Moderna, 2015.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. 7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005.

3. BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 6. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2018.

5. CAPRA, F. Alfabetizacao Ecologica: a educagdo das criangas para um mundo sustentavel. Sdo Paulo:

Cultrix, 2006.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de Ciéncias por investigacdo: condicGes para

implementacao em sala de aula. Sado Paulo: Cengage Learning, 2013.

CRUZ, Daniel. Colegio Tudo ¢ Ciéncias. S&o Paulo: Atica, 2010.

CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. S&o Paulo: Atica, 2004.

CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

10 DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

11.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
5. ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 2018

12.DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Séo Paulo: Gaia, 2006.

o

© o N
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13.LOPES, Sobnia. Colecao BIO volume Unico. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

14.KRASILCHIK, M. Pratica de Ensino de Biologia. 4. ed., EDUSP, 2008.

15.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

16.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

17.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

18.SAMPAIOQ, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Sdo Paulo: Atual, 2013.

19.SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica. S0 Paulo: Moderna, 2013.

20.SMOLE, Katia Stocco; MUNIZ, Cristiano Alberto. A Matematica em sala de aula: reflex6es e propostas
para os anos iniciais do ensino fundamental. Porto Alegre: Penso, 2013.

21.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

22.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. 9. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012.

23.WERTHEIN, Jorge; CUNHA, Célio da (Orgs.). Educacao Cientifica e Desenvolvimento: o que pensam 0s
cientistas. Brasilia: UNESCO, Instituto Sangari, 2005. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000218.pdf. Acesso em 23 de agosto de 2021.

24 .Ministério da Educacdo. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Operacdes na resolucao de
problemas.

25.Ministério da Educacgédo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢gdo na Idade Certa. Geometria.

26.Ministério da Educacao. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Educacéo Estatistica.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Séries de Ensino Fundamental — Séries Iniciais Inglés

Atribuicdes do cargo. Gramatica da Lingua Inglesa. Implicacdes na Pratica Pedagdgica do Ensino de

Idiomas. Interpretacédo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Reading

Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause

combinations - coordinators and subordinators; d. Conditional sentences. Nouns: a. Compound nouns; b.

Countable/uncountable nouns. Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs.

Verbs. Word order: simple choices. Collocations. Pronunciation. Vocabulary and false friends. Parametros

Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira. Literatura em

lingua inglesa. Pratica pedagogica de inglés como segunda lingua. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ABRAHAMS, H. (ed.) The Norton Anthology of English Literature. New York: Harcourt, Brace & World,
2002.

2. BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

3. BAUGH, Albert C.; CABLE, Thomas. A history of the English language. 4. ed. - London: Routledge, 1993.

4. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

5. BROWN, D. H. Principles of Language Learning and Teaching. 4. ed. U.S.A: Longman, 2000.

6. CARTER, R.; MCCARTHY, M. Cambridge Grammar of English.: A Comprehensive Guide. Cambridge
University Press, 2006.

7. FREEMAN, D. L. Techniques and principles in language teaching. 2. ed. New York: Oxford University
Press, 2008.

8. FROMKIN, Victoria; RODMAN, Robert; HYAMS, Nina. An Introduction to Language. 10. ed. Wadsworth
Publishing, 2013.

9. GINZBURG, Carlo. Nenhuma ilha é uma ilha: quatro vis6es da literatura inglesa. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2004.

10.HORNBY, Albert Sydney; WEHMEIER, Sally (ed.). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 7. ed. Oxford:
Oxford University Press, 2009.

11.LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. A Communicative Grammar of English. Pearson Professional
Education, 2002.

12.LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

13.LONGMAN Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Pearson Education Limited, 2002.

14.Mc CARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

15.MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge, 2019.

16.SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned. 4. ed. USA: Oxford University Press,
2014.

17.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford University
Press, 2006.
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18.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP, 2001.

19.YULE, George. Explaining English Grammar. Oxford University Press, 2004.

20.YULE, George. The Study of Language. Third Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2006,
273p.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo 20h

Atribuicbes do cargo. Legislacéo e salde publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde

coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagédo em

saude; Prevengdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acbes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos

dos usuéarios da salde. Seguranca e SalGde no Trabalho em Servicos de Salde. Codigo de Etica

Profissional. Legislacao: Decreto n°® 7.508/11; Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°

8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente

e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores

da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico.

Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas

relacbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.

Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento.

Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.

Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Promog¢do da Salde; Programa Nacional de

Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora. Conteldos relacionados com as atribuigcbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliograficas a seguir.
1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

2. BECKER, Fernando. Educagéo e construgdo do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.

3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crian¢ca em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizac¢ées: atuacdes a partir da

psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia — concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. DispBe sobre as condi¢cdes para

promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na

gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras

providéncias.
11.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugcdo n°® 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocé&o da Salde (PNPS).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

15.BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispbe sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
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a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidacéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

16.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliacdo psicoldgicas: introducao a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

17.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educacio. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

18.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional.

19.CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

20.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

21.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2015.

22.HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

23.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. Trad. Sandra Maria
Mallmann da Rosa. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

24.FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. Trad. Daniel Bueno e Sandra Maria Mallmann da Rosa. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

25.FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

26.GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. 4. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2009.

27.KERNBERG, Paulina F.; WEINER, Alan S.; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

28.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Trad. Francisco Araljo da Costa. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

29.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (org.). Avaliacdo psicopedagodgica. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

30.BAPTISTA, Makilim N.; TEODORO, Maycoln L. M (org.). Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e
intervencdo. 2. ed. Artmed, 2020.

31.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. Trad. Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artmed,
2007.

32.ZIMERMAN, David. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo 40h

Atribuicdes do cargo. Legislacéo e salde publica: Planejamento e Gestao em Saude; Saude publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude; Educacdo em
saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acbes e programas de salde. Salde da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos
dos usuérios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Codigo de Etica
Profissional. Legislacao: Decreto n® 7.508/11; Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°
8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente
e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico.
Testagem e Avaliagcdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saude;
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promo¢do da Saude; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto

Alegre: Artmed, 2003.
2. BECKER, Fernando. Educacéo e construcdo do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.
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3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crian¢ca em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da

psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia — concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e d& outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. DispBe sobre as condicbes para

promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na

gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras

providéncias.
11.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n°® 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocé&o da Saude (PNPS).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

15.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o0 Programa "Saulde na
Hora", que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolida¢do n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

16.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliagéo psicoldgicas: introducado a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

17.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

18.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cdadigo de Etica Profissional.

19.CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

20.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnéstico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

21.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2015.

22.HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Recepcionista

Atribuicdes do cargo. Relaces Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacéo. Pronincia
correta das palavras. Conhecimentos bésicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem,
transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera,
rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. No¢Bes de utilizacdo de fax, celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacao. Requisitos para pessoas que lidam com publico em
situagbes de urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério.
Nocdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico.
Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

BRASIL. Ministério do Turismo. Guia da Recepcionista. Instituto de Hospitalidade. Salvador, 2007.
BRASIL. MEC. PRONATEC. Formacéo Inicial e Continuada: Recepcionista. 2012.

FAMERP. Manual de instru¢cdes do Ramal.

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

UNIMED. Manual de Telefonia.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ogkrwpnE
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ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizagdo da prova pratica e uma coOpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacfes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, cal¢a, calgado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar € facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugéo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de éleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranga, documentacao do veiculo, cronotacografo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cagamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.
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f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infragé@o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realiza¢@o do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observac¢des, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢céo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta 0 banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinério com a engrenagem de tragdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;
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f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o0 RPM (rotacao por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢éo correta da lanca traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificac6es verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias
e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de prote¢éo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacédo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posic¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apdés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cddigo de Transito Brasileiro durante a operagéo da
retroescavadeira;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢gbes do solo, em
gualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lancga traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagéo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracé@o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracé@o de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
( ) Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de prétese auditiva
( ) Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

Assinatura do Candidato

Rua Frei Casimiro Zaffonato, n° 1.060, Centro, Ipé/RS, CEP 95.240-000
Telefone: (54) 3233-1051 — Site: www.pmipe.rs.gov.br legCI"e
Péagina 65 de 66



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IPE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia esté cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
. Faixa de Renda familiar total:
Nome da mae:
Data de cadast to: Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacéo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nome da pessoa m NIS mhmm;" Estado cadastral
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade podera ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca:
Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento

Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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